pravo na

Postovane ¢itateljke i ¢itaoci!

rije izvjesnog vremena pisao sam
P u Novom Glasniku o nacinu sti-

canja penzije u Austriji. Poslije tog
¢lanka javilo mi se viSe Citalaca u Zelji
da dobiju podrobnija objagnjenja vezana
za ovu materiju. Na osnovu mnogobro-
jnih telefonskih upita primijetio sam, da
poprilicana broj ¢italaca ima pogresnu
predstavu vezano za mogucnost dobijan-
ja invalidske penzije. Stoga sam odlucio
da u ovom broju podrobnije objasnim
ovaj vid penzije.
U ASVG (Opéti zakon o socijalnom osig-
uranju) regulisano je pitanje ostvarivanja
penzije. Pri tome se pravi osnovna raz-
lika u nacinu sticanja penzije sluzbenika
iradnika.
Ovim zakonom je regulisano opste
pravo kako sluzbenika, tako i radnika,
na sticanje penzije, ukoliko ispunjavaju
uslove za sticanje penzije vezane za sta-
rost, odnosno minimalan broj godina
penzionog osiguranja. Lice, koje ne ost-
vari minimalan broj godina penzionog
osiguranja, nema pravo na podnogenje
zahtjeva za invalidsku penziju.
Broj godina penzionog osiguranja ne igra
nikakvu ulogu u slucajevima nastanka
invaliditeta radi nesre¢e na poslu, odnos-
no u slu¢aju profesionalnog oboljenja.
Invalidska penzija se mozZe ste¢i za period
od najvise 24 mjeseca. Po osnovu zahtje-
va moze do¢i do produzenja penzije za
jo§ dvije godine. Ukoliko je invaliditet, t.
fizi¢ko, odnosno psihi¢ko ostecenje tra-
jnog karaktera, te ima za posljedicu tra-
jnu poslovnu nesposobnost, to osteéeno
lice ima pravo na ostvarivanje trajne in-
vaildske penzije.
Za ostvarivanje penzije ne igra nikakvu
ulogu razlog nastupanja poslovne nes-
posobnosti, tj. invalidnost ne mora biti
posljedica profesionalnog oboljena, ili
nesreée na poslu. Uslov za ostvarivanje
prava na penziju je da je do poslovne
nesposobnosti doslo po zaposljavanju
radnika, odnosno sluzbenika. Ukoliko
je odredeno lice bilo djelomi¢no ili ap-
solutno poslovno nesposobno, prije
zaposljavanja, tj. ukoliko po njegovom
zaposljenju nije doslo do pogorSanja
zdravlja u tjelesnom, odnosnom
psihi¢kom pogledu, to lice nema pravo
na ostvarivanje invalidske penzije.
Kada je rije¢ o strancima, to specificni
uslovi kao $to su nedovoljno poznavanje
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njemackog jezika, porodi¢na situacija,
prethodne krivi¢ne presude, finasijska
situacija, nemaju nikakvog uticaja na ost-
varivanje invalidske penzije. Takoder ne
igra nikakvu ulogu ¢injenica, da osigura-
nik, radi starosti, nije bio u moguénosti da
pronade posao na trzistu rada. U praksi
sam se sreo sa vecim brojem sludajeva, da
su se lica, koja zbog starosti ili zdravste-
vene situacije, nisu mogla da dobiju za-
posljenje preko zavoda za zaposljavanje,
znaéi lica koja nisu imala nikakvu $ansu
za dobijanje posla, obracala sa zahtjevom
za ostvarivanje invalidske penzije.
Zato Zelim da ponovno naglasim, da
nemogucnost pronalazenja posle ne igra
nikakvu ulogu pri ostvarivanju prava na
invalidski penziju.

Kod nastupanja invalidnosti zakon
pravi razliku da li se radi o radniku ili
sluzbeniku. Po pitanju radnika zakon
nadalje pravi razliku izmedu onih koji su
obavljali posao za koji su stru¢no ospo-
sobljeni (dakle imaju potrebnu kolsku,
odnosno stru¢nu kvalifikaciju) i onih koji
to nisu. Kada je rije¢ o radnicima koji su
obavljali posao u okviru njihove stru¢ne
kvalifikacije, oni mogu biti progladeni
invalidima u slu¢aju da su tjelesno ili
psihicki nesposobni za rad ispod 50%.
Pri tom se vrsi usporedba sa zdravim,
poslovno sposobnim radnikom, sli¢nog
nivoa struéne naobrazbe i sa sli¢nim
radnim iskustvom u struci. Kada je rije¢
o radnicima koji nemaju stru¢nu kvalifi-
kaciju, oni mogu biti progladeni invali-
dima samo u slu¢aju da nisu sposobni ni
za kakav posao.

Da li i u kojoj mjeri je jedan radnik po-
slovno nesposoban, utvrduje sudski
vjestak medicinske struke. Pored toga,
sudski vjeStak za pitanja stru¢nosti i
sposobnosti radnika za obavljanje po-
sla utvrduje da li radnik moZe teoretski
obavljati neki drugi posao za koji je
potrebna sli¢na naobrazba i radno iskust-

vo. Stoga se u praksi nerijetko dogada da

sudski vijestak utvdi da radnici, koji su
misljenja da zbog djelomi¢ne radne nes-
posobnosti ne mogu vie obavljati posao
u svojoj struci, mogu teoretski obavljati
neki drugi posao. Pri tome je irelevantno
da li radnik uopste ima 8anse da dobije
neki drugi posao. Pitanje mogucénosti
pronalaZenja posla uopste se ne ispituje
od strane sudskog vjestaka.

S druge strane, kada je rije¢ o
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sluzbenicima, oni se smatraju poslovno
nesposobnim ukoliko njihova tjelesna ili
psihi¢ka sposbnost opadne ispod 50%.
Pri tome se vr&i usporedba sa zdravim
sluzbenikom istog obrazovnog nivoa
i istih struénih sposobnosti. Ukoliko je
odredeni sluzbenik priucen da obavlja
odredeni posao, to se on moZe uputiti na
obavljanje drugog, sli¢nog posla. Sudski
vjestak za pitanja stru¢nosti i sposobnos-
ti radnika za obavljanje posla treba da
utvrdi da li odredeni sluzbenik i pored
tjelesnih o$tecenja moZe obavljati neki
drugi, sli¢an posao. Kao i kod radnika,
sudski vjestak ima obavezu da utvrdi
samo mogucnost radnika da obavlja neki
drugi posao, ne ispitujuci pri tom da li
radnik ima realne Sanse da na trzistu
rada pronade takav jedan posao.

Iz izlozenog nedvosmisleno proizilazi da
se invalidnost utvrduje isklju¢ivo putem
sudskog vjestaka. Kako pitanja invalid-
ske penzije nerijetko zavr8avaju na sudu,
moram istac¢i da veoma cesto lica, koja
su napornim radom pretrpjela zna¢ajna
zdravstvena ostecenja, te samim tim nisu
sposobna da i dalje obavljaju dotadadnji
posao, imaju veoma male Sanse na os-
tvarivanje invalidske penzije. Realnu
moguénost na ostvarivanje invalidske
penzije imaju samo ona lica, kod kojih
su tjelesna, odnosno psihicka o$tecenja,
izrazito velika.

Kako je socijalno pravo, posebno pravo na
invalidsku penziju veoma kompleksno, to bih
vas savjetovao da se, prije nego sto poduzmete
odredene korake u pravcu ostvarivanja prava
na invalidski penziju, obratite advokatu u ko-
jeg imate povjerenja. &

Mag. Michael Warzecha
Rechtsanwalt/Advokat

SAVETOVANJE NA VASEM
MATERNJEM JEZIKU

* Pravo boravka

¢ Radno pravo

* Stambeni/Vlasni¢ki odnosi

* Privredno pravo (osnivanje firmi
u Austriji i domovini)

* Porodicno pravo
(razvodi,usvajanja i sl.)
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